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Introductie 

Het monitoren van sociale relaties blijft essentieel: verschillende theorieën wijzen op het belang van sociale relaties voor de motivatie en schoolattitude van leerlingen.1,2 

Een goede sociale inbedding in school draagt bij aan een hogere motivatie en betere leerprestaties, waarbij sterke sociale relaties kunnen beschermen tegen een 

negatieve leerhouding, verlies aan schoolvertrouwen en schooluitval.3,4 

In de OnderwijsMonitor Limburg (OML) meten we twee soorten sociale relaties: sociale relaties met klasgenoten en sociale relaties met leraren. In deze factsheet 

zoomen we in op sociale relaties met leraren. Een goede band met de leraren op school vergroot de kans op een positieve schoolhouding, hogere motivatie, groter 

schoolvertrouwen onder de minst presterende leerlingen in een klas en betere leerprestaties in het algemeen.5-7 Bij het onderzoek naar motivatie en leerprestaties is het 

dus van belang om inzicht te krijgen in de sociale relaties die leerlingen hebben met hun leraren. 
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Resultaten in het kort 

Vanwege het belang van inzicht in sociale relaties met leraren op school verzamelen we hierover informatie sinds 2017 in de OnderwijsMonitor Limburg bij leerlingen in 

groep 8 van het primair onderwijs. In deze factsheet zetten we de resultaten op een rij. We bekijken de onderdelen: 

❖ Trends tussen 2017-2023 

❖ Verschillen in die trend tussen jongens en meisjes 

❖ Verschillen in die trend naar opleidingsniveau ouders 

❖ Verschillen in die trend naar regio 

Als uw school/bestuur heeft deelgenomen, kunt u ook cijfers voor uw eigen school/bestuur inzien in de digitale terugkoppeling, via deze link. Hiervoor is de inlogcode 

nodig die bestuurders en schoolleiders van deelnemende scholen hebben ontvangen. Indien u deze niet (meer) heeft, e-mail dan naar: oml-sbe@maastrichtuniversity.nl. 

 

 

  

https://onderwijsmonitorlimburg.nl/
https://po.onderwijsmonitorlimburg.nl/
mailto:oml-sbe@maastrichtuniversity.nl
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Resultaten in het kort 

  

❖ De ervaren sociale relaties met leraren blijven stabiel tussen 2017-2019, stijgen in 2021 en nemen sterk af in 2023.  

❖ Meisjes ervaren betere sociale relaties met leraren in 2019 en 2021 dan jongens. 

❖ Bij zowel jongens als meisjes zijn de ervaren sociale relaties in 2023 sterk afgenomen ten opzichte van de voorgaande jaren. 

❖ In 2023 zijn er geen verschillen tussen jongens en meisjes in de ervaren sociale relaties.   

❖ De daling in 2023 in sociale relaties is zichtbaar ongeacht het opleidingsniveau van de ouders. 

❖ We vinden geen significante stijging tussen 2019 en 2021 voor leerlingen met wo-opgeleide ouders. 

❖  

❖ Alle regio’s laten een significante daling zien tussen 2021 en 2023. 
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Algemeen beeld 

Tabel 1 geeft een beeld van de verdeling van de verschillende groepen leerlingen die in de data zijn vertegenwoordigd en genoemd worden in deze factsheet. 

 

 

 

 

 

  

Geslacht Percentage 

Jongens 49,31 

Meisjes 50,69 

  
Opleiding ouders Percentage 

Maximaal mbo 21,03 

Hbo 16,57 

Wo 8,38 

Onbekend 54,02 

  
Regio Percentage 

Maastricht-Heuvelland 25,76 

Midden-Limburg 10,26 

Noord-Limburg 7,66 

Parkstad-Limburg 36,63 

Sittard-Geleen 19,69 

  

  

  

  

  

Tabel 1. De verschillende groepen leerlingen in de OML, in percentages (2017-2023) 
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Sociale relaties met leraren 

Om de sociale relaties die leerlingen ervaren met hun leraren in beeld te brengen, zijn over de jaren heen verschillende stellingen aan de leerlingen voorgelegd. In deze 

factsheet focussen we ons op de stellingen ‘Ik kan met de juf of meester over problemen praten’, ‘Ik voel me bij de juf of meester op mijn gemak’ en ‘De juf of meester 

begrijpt mij’. Alle drie de stellingen zijn al sinds 2017 opgenomen in de OML-vragenlijst.* 

Figuur 1 laat de antwoorden op deze stelling zien voor 

de periode 2017-2023. Tussen de 30% en 35% van de 

leerlingen geeft aan het helemaal eens te zijn met de 

verschillende stellingen wat suggereert dat zij een 

goede relatie hebben met hun leraren. Het merendeel, 

ruim 60% geeft aan soms wel en soms niet een goede 

relatie te hebben met de leraren. Maximaal 5% van de 

leerlingen is het helemaal oneens en dit suggereert 

dus dat zij een minder goede relatie ervaren met de 

leraren.  

Om een algemeen beeld te krijgen van de sociale 

relaties die leerlingen met leraren ervaren, hebben we 

de drie stellingen samengevoegd in een index.** Op 

deze manier kunnen we de verschillen kwantificeren 

en de verschillen tussen groepen en over de tijd in 

kaart brengen maken. Een hogere score op de schaal betekent dat leerlingen betere sociale relaties met leraren ervaren. 

 

* De antwoordcategorieën zijn 1. helemaal wel, 2. wel, 3. niet, 4. helemaal niet en vanaf 2023 is de categorie ‘soms wel/soms niet’ toegevoegd. Om de antwoordcategorieën vergelijkbaar te maken over 

alle jaren is ervoor gekozen om voor deze factsheet de categorieën als volgt op te nemen: 1. Helemaal wel, 2. (soms) wel/(soms) niet, 3. Helemaal niet.  

** De betrouwbaarheid (cronbach’s alpha) van de index is 0.79. Dit is een goed resultaat. De indices zijn gestandaardiseerd met gemiddelde 0 en standaarddeviatie 1. Het gemiddelde is bepaald voor 

alle leerlingen over alle schooljaren.  
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Verschillen naar jaar 

Figuur 2 toont de gemiddelde ervaren sociale relaties van leerlingen met leraren 

sinds 2017. Een hogere score op de schaal betekent dat leerlingen betere 

sociale relaties met hun leraren ervaren. Tussen 2019 en 2021 zien we een 

stijging, maar in 2023 een significante daling. De score in 2023 ligt zelfs onder 

het niveau van 2017.  Deze sterke daling kan deels nog het gevolg zijn van 

corona, maar kan ook door andere omstandigheden komen. 

 

  

Leeswijzer: De nullijn geeft het gemiddelde over alle scholen en alle jaren weer, en de diamanten tonen de 

afwijking van dat gemiddelde. De lijnen rondom de diamanten tonen de 95%-betrouwbaarheidsintervallen. 

Langere lijnen duiden op meer spreiding rond het gemiddelde, bijvoorbeeld omdat leerlingen uiteenlopende 

antwoorden hebben gegeven of omdat het om een kleine groep gaat. Om te weten of een verschil significant 

is kunt u kijken of de lijnen overlappen. Indien dit het geval is, is het verschil niet significant. Bij de berekening 

van het gemiddelde wordt gecontroleerd voor geslacht, leeftijd, opleiding ouders en regio. 
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Verschillen naar geslacht 

Figuur 3 toont de ervaren sociale relaties met leraren, uitgesplitst naar geslacht. 

In 2017 is er geen verschil tussen jongens en meisjes. In 2019 en 2021 zien we 

wel significante verschillen: meisjes ervaren over het algemeen betere sociale 

relaties met leraren dan jongens. Beide groepen laten ook een significante 

stijging zien in 2021 ten opzichte van het voorgaande jaar. In 2023 zien we voor 

beide groepen een daling waarbij het verschil tussen jongens en meisjes niet 

meer zichtbaar is. 

 

  

Leeswijzer: De nullijn geeft het gemiddelde over alle scholen en alle jaren weer, en de diamanten tonen de 

afwijking van dat gemiddelde. De lijnen rondom de diamanten tonen de 95%-betrouwbaarheidsintervallen. 

Langere lijnen duiden op meer spreiding rond het gemiddelde, bijvoorbeeld omdat leerlingen uiteenlopende 

antwoorden hebben gegeven of omdat het om een kleine groep gaat. Om te weten of een verschil significant 

is kunt u kijken of de lijnen overlappen. Indien dit het geval is, is het verschil niet significant. Bij de berekening 

van het gemiddelde wordt gecontroleerd voor geslacht, leeftijd, opleiding ouders en regio. 
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Verschillen naar opleiding ouders 

Figuur 4 laat de resultaten van de ervaren sociale relaties met leraren zien, 

uitgesplitst naar het opleidingsniveau van de ouders. We zien geen duidelijke 

verschillen op basis van het opleidingsniveau van de ouders. Wel vinden we dat 

de eerder gevonden significante stijging tussen 2019 en 2021 niet significant is 

voor leerlingen met wo-opgeleide ouders. De eerder geobserveerde daling in 

2023 is significant voor alle opleidingsniveaus.  

 

  

Leeswijzer: De nullijn geeft het gemiddelde over alle scholen en alle jaren weer, en de diamanten tonen de 

afwijking van dat gemiddelde. De lijnen rondom de diamanten tonen de 95%-betrouwbaarheidsintervallen. 

Langere lijnen duiden op meer spreiding rond het gemiddelde, bijvoorbeeld omdat leerlingen uiteenlopende 

antwoorden hebben gegeven of omdat het om een kleine groep gaat. Om te weten of een verschil significant 

is kunt u kijken of de lijnen overlappen. Indien dit het geval is, is het verschil niet significant. Bij de berekening 

van het gemiddelde wordt gecontroleerd voor geslacht, leeftijd en regio. 
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Verschillen naar regio 

Figuur 5 splitst de resultaten uit naar regio. We zien dat ongeacht regio, de 

sociale relaties met leraren significante zijn gedaald tussen 2021 en 2023. 

Verder valt op: 

❖ In Sittard-Geleen, Midden-Limburg en Maastricht-Heuvelland en Noord- 

zien we dat de ervaren sociale relaties met leraren stabiel zijn gebleven in 

de jaren voor 2023, maar toen significant gedaald zijn.   

❖ In Noord-Limburg en Parkstad-Limburg zien we een significante stijging 

tussen 2019 en 2021 en daarna een daling in 2023. Voor Noord-Limburg 

is deze daling echter niet significant verschillend van de ervaren sociale 

relaties in 2019.  

  

 

 

 

  

Leeswijzer: De nullijn geeft het gemiddelde over alle scholen en alle jaren weer, en de diamanten tonen de 

afwijking van dat gemiddelde. De lijnen rondom de diamanten tonen de 95%-betrouwbaarheidsintervallen. 

Langere lijnen duiden op meer spreiding rond het gemiddelde, bijvoorbeeld omdat leerlingen uiteenlopende 

antwoorden hebben gegeven of omdat het om een kleine groep gaat. Om te weten of een verschil significant is 

kunt u kijken of de lijnen overlappen. Indien dit het geval is, is het verschil niet significant. Bij de berekening van 

het gemiddelde wordt gecontroleerd voor geslacht, leeftijd en opleiding ouders. 
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Aanbevelingen voor de schoolpraktijk 

Hoe leerlingen school en schoolsucces ervaren heeft te maken met de manier waarop ze worden aangesproken in de schoolorganisatie. Leraren die zorgen voor een 

veilige omgeving waarin leerlingen gezien worden is daarbij de sleutel, waardoor leerlingen ervaren dat ze erbij horen in de klas met leeftijdsgenoten. Verbondenheid 

met leraren draagt bij aan het emotionele welzijn van leerlingen. Het ontbreken van betekenisvolle relaties in de school zorgt voor eenzaamheid, gebrek aan 

zelfvertrouwen en vergroot de kans op schooluitval.8,9 Daarnaast laat eerder onderzoek ook zien dat de relatie tussen leraren en leerlingen een belangrijk effect heeft op 

de overige sociale relaties van de leerling10, dit betekent dat leraren eventueel hun relaties met de leerlingen kunnen gebruiken om de onderlinge relaties in de klas te 

verbeteren. 

Uit onderzoek van Onderwijskennis blijkt dat interventies die bijdragen aan de leerprestaties van leerlingen, ook kunnen bijdragen aan het bouwen van sociale cohesie 

en samenwerken in de klas.11 Dit suggereert dat aan de hand van schoolbrede en preventieve programma’s gewerkt kan worden aan een positief leer- en leefklimaat. 

Bijvoorbeeld door leerlingen te leren óver sociaal gedrag, leren te reflecteren én leren zich sociaal te gedragen, neemt de kans op een prettig leer-, en leefklimaat toe.11 

Vanuit Onderwijskennis is er ook een Leidraad: Leerkracht-leerlingrelaties in het in het primair onderwijs beschikbaar waarin strategieën om aan relaties te bouwen 

omschreven staan.12 

De Databank Effectieve Jeugdinterventies van het Nederlands Jeugdinstituut (NJi) heeft verschillende erkende interventies die behulpzaam kunnen zijn om de sociale 

relaties van jongeren onder elkaar te stimuleren. Eén van deze interventies is de Kanjertraining13, die gericht is op het voorkomen of verminderen van sociale problemen 

en het bevorderen van welbevinden in het primair- en voortgezet onderwijs. De Kanjertraining geeft kinderen inzicht in hun gedrag en de gevolgen hiervan voor anderen. 

Via onder meer feedbackoefeningen, vertrouwensoefeningen en rollenspellen oefenen ze met sociale vaardigheden en sociale informatieverwerking. 

Ander onderzoek wijst uit dat sociale relaties verbeterd kunnen worden door interventie programma’s die de sfeer in de klas verbeteren. Voorbeelden hiervan zijn School 

Wide Positive Behavior Support14 (SWBPS), de Vreedzame School15 of KiVa16 (deze programma’s zijn ook opgenomen in de databank van NJi). In deze programma’s 

staat een positieve benadering centraal waarbij men uitgaat van verschillende niveaus binnen de school (de school, de klas en het individuele kind), die gericht is op het 

aanleren van goed sociaal gedrag in samenspraak met ouders of buurt. Dit kan bijdragen aan goede sociale relaties tussen leraren en leerlingen en tussen leerlingen 

onderling. Daarnaast kan het ondersteuning bieden aan leerlingen met gedragsproblemen.12 

https://www.onderwijskennis.nl/kennisbank/leidraad-leerkracht-leerling-relatie-po
https://www.nji.nl/interventies/leff
https://www.nji.nl/interventies/kanjertraining
https://www.nji.nl/interventies/school-wide-positive-behavior-support
https://www.nji.nl/interventies/school-wide-positive-behavior-support
https://www.cedgroep.nl/merken/vreedzaam
https://www.nji.nl/interventies/kiva
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